
СҰХБАТҚА ҚАЛАЙ ДАЙЫНДАЛУ КЕРЕК 

(психолог кеңесі)  

➢ Жұмысқа орналасқыңыз келетін ұйым туралы ақпарат 

жинаңыз.  

➢  Сыртқы келбетіңізге назар аударыңыз. Мамандар 

мұндай жағдайға іскерлік стильдегі костюм киген ең 

дұрысы деп есептейді, бұл сіздің байыптылығыңызды 

көрсетеді.  

➢  Сіз кабинетке кірмес бұрын, ең жақсы тәсіл – 

күлімсіреу. Күлімсіреу сәл жақсы және сенімді сезінуге 

мүмкіндік береді. Ашық және адал болыңыз.  

➢ Сұрақтарға жауап беруге даяр болыңыз. Сіз 

қаншалықты жақсы дайындалсаңыз, жауап соғұрлым 

сенімді болады.  

➢  Сізге ұсынылғанша отырмаңыз. Әңгімелесуші сізге 

мұны ұсынғанға дейін өзіңізбен бірге әкелген ештеңе 

таратпаңыз.  

➢  Сұрақтарға сенімді, анық және нақты жауап беріңіз. 

Сізді сұхбаттасуға шақырғаны сіздің деректеріңіз 

қолайлы және сіз жұмысқа орналасудың жарты 

жолындасыз дейді.  

➢  Сұхбаттасушы оған қатысты сұрақтар бар ма деп 

сұрағанда (және олар міндетті түрде болуы керек!), 

оларды нақты сұраңыз және жауаптарды мұқият 

тыңдаңыз, ұйымға не пайдалы болуы мүмкін екендігі 

туралы сұраңыз.  

➢  Ақша туралы айтпас бұрын, жұмыс беруші сіздің 

ұсынылған іске қаншалықты қызығушылық 

танытқаныңызды білгісі келеді. Әңгімелесушіңіз бұл 

мәселені көтермейінше, жалақы туралы айтпағаныңыз 

жөн. Сұхбаттың соңында түпкілікті шешім қашан 

шығарылатындығын анықтаңыз. Бірнеше күннен 

кейін мүмкін жұмыс берушімен байланыс орнатыңыз, 

бұл нәтиже беруі мүмкін. 

 


